Quelle stratégie de communication
pour optimiser I’attractivité d’un
établissement ?
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Problematique de base

» Le territoire de I'Eure connait I'un des plus grand déficit démographique
medical, IDE, King, ... de France metropolitaine

» Le GHT, porté par le CHES, est directement concerné par cette
problématique et a développeé plusieurs axes pour y répondre

« L'objectif des GHT est bien de sortir de postures
concurrentielles qui conduisent, d’une part, a un défaut d’offre
et de recours sur certaines prises en charges et, d’autre part,
au maintien d’activités redondantes et non sécurisées. »
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Le GHT et son territoire
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Une démarche volontariste

» Le GHT (des sa prefiguration) s’est engagée dans

- Conseil Departemental
- Communauté d’agglomeération
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Les 6 axes
strategiques
de P’attractivité

» L’enjeu de I’attractivité et de
promotion du GHT impacte
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Qualité et sécurité des
parcours patients en tous
lieux du GHT

Recherche et soins
paramédicaux et
innovations en santé

Santé publique

Accueil et encadrement
des stagiaires

Développement des
organisations
apprenantes et
performantes

Gestion et
développement des
compétences des
professionnels
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Le cas particulier de larecherche

4 Le Cl RCE-N EV (Centre d’innovation, de Recherche Clinique et d’Enseignement Normandie
Evreux-Vernon )
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Des applications pratigues et au dela ¢

» Un PHRC avec le CHU de Montpellier.

» Intégration dans le p6le Chimie Biologie Santé Bien-étre de la
COMUE Normandie Université (en cours)

» Repérage des fragilités aux urgences
» Développement des ETP vers les aidants du territoire
» Mise en ceuvre de I'appel a projet Telemédecine en EHPAD

» Création d'un HTUD, d’ORlI, ...
_» Obtention du statut dODPC sanitaire et medicosocial
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|l e « Think Tank » de |la e-sante ¢
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» Silver (personnes agees),

» Health (objets connecteés, sante, public),

» Care (soins aigus hospitaliers ou libéraux),

» Network (Réseaux sociaux, communication, securité et
Ingenierie)

» Journey (systemes d'information, logiciels cabinet, parcours
patient, données administratives, dossier patient)

» Simulation reelle et virtuelle

» Enseignement, e-sante
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Quelques exemples de communication
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